L - Ghir EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

METZ-TESSY
{Haute-Savoie) DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers :

» en exercice....... 33 Le 18 octobre 2022 a 19h00, {e Conseil Municipal d'Epagny Metz-Tessy,
o Présents ... 24 dliment convoqué le 11 octobre 2022, s'est réuni en session ordinaire,
» absents. o, Q9 dans la salle d'animation, sise 15 rue de la Grenette, sous la présidence
e votants ... 30 de Monsieur Roland DAVIET, Maire d'Epagny Metz-Tessy.

e procurations............ 06 PRESENTS : Tous les Conseillers sauf Mme Sandrine CARCEY-CADET,

M. Thierry COCKENPOT, Mme Emmanuelle CUVEILLIER, Mme Célia DE LA
Acte certifié exécutoire compte tenu  CHAPELLE, Mme Ségoléne GUICHARD, M. Patrick LAVOREL, M. Philippe
desa: MORIN, M. Martin PONCET et Mme Laurence ROBERT, absents et

télatransmission en Préfecture le :

excuseés,
20 0CT. 7022 Mme Sandrine CARCEY-CADET a donna procuration a Mme Sylvie
publication en ligne le ; CATALANO.
20 0C1. 2022 M. Christian COCKENPOT a donné procuration & M. Thierry GUIVET.
DAVIET Roland, Maire. Mme Emmanuelle CUVEILLIER a donné procuration & Mme Juliette
LAZZERINI

M. Patrick LAVOREL a donné procuration a M. Jean-Marc LOUCHE.
M. Philippe MORIN a donné procuration a M. Christophe AKELIAN.
M. Martin PONCET a donné procuration a Mme Murielle BURDET.
M. Thierry GUIVET a été désigné secrétaire de séance.

-OBJET-

2022 7 91 Adhésion a l'offre de service du Pdle Santé au Travail du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Savoie :

Monsieur le Maire expose ;
VU les dispositions du code général de |a fonction publique ;

VU le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 madifié et relatif & 'organisation des conseils médicaux
et aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux ;

CONSIDERANT que les collectivités territoriales doivent obligatoirement disposer d'un service
de médecine préventive et sont tenues de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute
altération de |'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les
conditions d'hygiéne du travail, les risques de contagion et |'état de santé des agents ;

CONSIDERANT que la collectivité est tenue d’aménager les locaux et installations de service, de
réaliser et maintenir les équipements de maniére a garantir la sécurité des agents et des usagers,
et de tenir les locaux dans un état constant de propreté et présentant I'ensemble des conditions
d'hygiéne et de sécurité nécessaire a la santé des personnes ;

CONSIDERANT enfin que la collectivité est tenue de désigner le ou les agents chargés d'assurer
une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité ;
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CONSIDERANT que les précédentes conventions signées avec le CDG74 (médecine
professionnelle et prévention) arrivent a leur terme au 31 décembre 2022 ;

Aprés avoir entendu cet exposé et en avoir délibéré, le CONSEIL MUNICIPAL, & l'unanimité des
membres présents et représentés, DECIDE ;

D'APPROUVER !'adhésion a I'offre de service du Péle Santé au Travail proposé par le Centre de
Gestion de la Haute-Savoie pour la période allant du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2026.

D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention figurant en annexe ainsi que tout
document en rappart avec celle-ci,

D'INSCRIRE les sommes correspondantes au budget.

Pour Extrait Conforme,
Le Maire,

Roland DAVIET.
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Annexe a la délibération approbative du Conseil
Municipal n° 2022/9T en date du 18 octobre 2022

Centre de néntrance st de conflence
Dran un monce berrftoetal aul doge N°® de convention : 2023 — INT -

Garant Sarpertice
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de [n Fonclicn FubBgue Temfaisls
SRR A L'OFFRE DE SERVICE DU POLE
SANTE AU TRAVAIL

DU CDG 74

Collectivite X300

-

ENTRE
u de ta délibération du
gnée : « la collectivité »
d'une part,
ET

38 — 74601 SEYNOD Cedex, représenté par
il de la délibération n®2020-05-42 du Conseil
aux articles 27 et 28 du décret n°85 643 du 26

Monsieur Antoline de ME
d’Administration en date

Vu le décret n°85-603 du L0 juin 1985 relatif & ihygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine de
prévention dans la Fonction Publique Territoriale,

Yu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour l'application de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif
a l'organisation des comités médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie
des fonctionnaires territoriaux,

VYu la loi n°2002-72 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale,

Accuad de idoepiion en peblech
{JH JM‘&M ?ﬂ))““! IJLL 1310)} a-0E
Diatas 3 bt
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ARTICLE 1* - OBJET DE L'ADHESION

la présente convention a pour objet de déterminer les conditions d’accés, pour la collectivité adhérente, aux
différents services du pole santé au travail du CDG74,

Elle donne ainsi accés aux trois prestations proposées par ce pble dans le cadre de ses missions facultatives,
a savair :

La médecine de prévention
- La psychologie du travail
- La prévention des risques professionnels

Le contenu et les modalités d'organisation de chacune de ces trois pr
indivisible, sont définis selon les modalités arrétées aux chapitres Ia IIL

ations, constitutives d'un socle

CHAPIT]
MEDECINE

ARTICLE 2 — OBJET DU SERVICE

En application des dispositio
établissements publics doj
en adhérant notammel
Territariale.

e préventive. Cette obligation peut étre remplie
le Centre de Gestion de la Fonction Publique

Dans ce cadig eTyine fet : iye, constitué en équipe pluridisciplinaire, agit dans |'1ntérét
exclusif de G888 s Acunialie g i| assure la surveillance médicale.

Son role est excll
ou A raison de l'exel

En conséguence de ce g céde, la collectivité signataire confle au CDG 74 la mise en csuvre au bénéfice
de ses agents titulaires, stagigiies =t non titulaires identifiés sur la plateforme AGIRHE, et actualisée dans les
conditions préclsées & |'article 2°7 ci-aprés, des mesures découlant de I'obligation de protection de la santé des
travailleurs définie 4 l'artide 108-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1584 et rappelées ci-dessus.

Le service de médecine de prévention du COG 74, , assurera ainsi le suivi médical des agents et les diverses
actions de prévention sur le milieu professionnel, selon les modalités précisées par les textes en vigueur et
indiquées dans le réglement intérieur du service de médecine préventive, annexé a la présente convention.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DE LA COLLECTIVITE
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ﬂmﬁéi‘m ”ﬁﬂiﬂjéﬂﬁement ddns de bonnes conditions du service de médecine de prévention, la
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2.1 Désigner un référent médecine au sein de la collectivité qui connaisse Fenvironnement de travail des
agents en charge de faire le lien entre 13 callectivité et le service de médecine de prévention du CDG74.

2.2 Mattre & jour, sur la plateforme AGIRHE du service carriéres, les mouvements du personnel
au fur et a mesure, des embauches, mutations, départ, décés, etc. pour tous les agents de la collectivité quels
que soient leurs statuts (titulaire, non titulaire, apprenti, CAE, CDI, etc.).

2.3 Transmattre au service de médecine de prévention les fiches de poste pour tout agent affecté
a un emploi comportant des risques particuliars {exposition a des produits chimiques, & des risques
infectieux, & des horaires décalés, de nuit, ou postés, tiches avec une pénibilité particuliére) ainsi que pour
tout agent reprenant son activité aprés un congé de maladie, ou aprés un accldent de travail ou de trajet, ou
présentant une situation particuliére (telle qu'état de grossesse, handicap, etc.) et également pour les 1%
visites en complément de la visite d’embauche auprés du médecin agréé qui n'est pas le médecin de prévention
du CDG74,

2.4 Convoquer les agents aux visites d'information et de préventj
permettre de s’y rendre aux dates, heures et lieux définis par le
en accord avec |'Autorité Temritoriale de |2 collectivité ou san
d‘un agent 2 la visite d'information et de prévention ou a la
la collectivité s'engage a en aviser le service de médecin
pour elle de proposer un remplagant a lagent diment ex

x visites supplémentaires, et leur
ecine de prévention du CDG74
d’'empéchement prévisible
rammée a son intention,
rs & 'avance, & charge

d’accessibilité, de confort, dhygiéne
service de médecine préventive ann

- au pole de médecing
en un lieu réponda ! Slefini e profgf@fce dans un secteur géographique proche de la
collectivité adhérente

édical et du lieu de convocation retenu pour la
Bervice de médecine préventive. Le licu de consultation

: au moment de son adhésion et pourra, en cas de nécessité pour
le service de médel 3 ive, & dific au cours de I'exécution de la convention.

1l est rappelé A ca tit
agents pourront &tre ef
médicaux visés i Iarticle

e, sur validation du médecin du bravail, les visltes supplémentaires des
ées au sein du pdle santé au travail du CDG 74, ou dans les locaux

En toute hypothése, le refus par la collectivité du lieu de consultation qui lui est assigné n'entraine pour le CDG
74 aucune obligation ni compensation particuliére, qu'elle soit matétielle ou financiére, la régularité du suivi
médical des agents relevant de la seule responsabilité de la collectivité.

2.6 Informer systématiquement le service de médecine de prévention du CDG74 de tout particularisme,
de tout accident de service, maladie professionnelle ou saisine du comité médical survenant pour l'un de ses
agents, en utilisant les dossiers ou formulaires de déclarations etfou de saisies établis par le CDG74.

2, b‘ Rempltet vérynyer au CDG74|une fiche navette permettant d'attester de Ja présence de chaque agent
urismission - MV
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ARTICLE 3 — REGLEMENT INTERIEUR DU SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION DU CDG74

La collectivité approuve le réglement intérieur du service de médecine de prévention du CDG74 annexé a la
présente convention et relatif aux modalités daccomplissement des différentes obligations du service de
médecine de prévention du CDG74. Le présent réglement fera l'objet d'une actualisation & 'occasion de toute
modification réglementaire relative a la protection de la santé des travailleurs et aux missions des services de
santé au travail. I) sera mis a disposition des collectivités adhérentes sur le site internet du CDG74.

ARTICLE 4 - SECRET PROFESSIONNEL — DOSSIERS MEDICAUX — INFORMATIONS MEDICALES

Le médecin du travail est tenu au secret professionnel : aucun membre de la collectivité n'a le drolt de recevoir
communication du dossier médical d'un quelconque agent de la colle ¢, Cette derniére obtiendra du
médecin du travail ses conclusions relatives a l'observation de 'adé entre la santé des agents et les
prérogatives de leurs misslons professionnelles, nécessaires, selo e des décislons & prendre, pour

: ment ou les aménagements
de ces conclusions faisant

de postes nécessaires. La collectivité sera tenue d'adresser 3
suite aux visites médicales.

examen ultérieur, sont conservés au CDG74 sauf disPRiL le adapté devant
garantir une stricte oonfdentialité desdits dossiers.

si I'agent en fait la demande et ne pey
code du travail).

a une affection professicnnelle & déclaration
tion du secret médical concernant les dossiers
médicaux, la responsabill§ tte violation peut étre engagée, en veriu de

I'article 1240 d

CHAPITRE 11
CHOLOGIE DU TRAVAIL

ARTICLE 5 — ROLE ET CADRE D'INTERVENTION DE LA PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

Le service de psychologie du travail du CD(G74 contribue au soutien des collectivités et de leurs agents en feur
anportant s0n- alde au-diagnostic; 2 Iq compréhension et & la résolution de situations problématigues etfou
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Il analyse et appréhende les relations entre lindividu et son systéme organisationnel (son achivité et son
environnement de travail), 4 des fins exclusives de prévention.

Il peut dtre amené, dans le cadre de ses missions, a intervenir dans un contexte parfois compliqué de tensions
et de souffrance au travail (stress, violences internes etfou externes, épulsement, conflits, conduites addictives,
accidents graves voire maortels ...).

Le service de psychologie au travail fait partie intégrante de I'éguipe pluridisciplinaire de santé au travail du
CDG74. 1l travaille ainsi de concert avec I'ensemble des acteurs de |a santé au travail, tant internes qu'externes,
afin de prévenir et d'agir sur les risques psychosociaux ; Il bénéficie alnsi de 'apport d’une réflexlon transverse
sur Fensemble des champs de la santé, du handicap, de la sécurlté au travail, et des organisations de travail.

Son action s'inscrit dans un code de déontologie fixant une ligne de condui
Pour I'ensemble de ses missions et interventions, le service de psyc|
professionnel, et intervient en toute indépendance technique (ta
conclusions) avec le consentement préalable, libre et éclairé de I

gthique circonscrivant son action.
du travall est tenu au secret
sa méthodologie que dans ses
personnes concernges,

jent sur demande de la
ux articles 6 et 7 de la
et les prestations

Dans le cadre de la présente convention, le service de p
collectivité territoriale et/ou sur proposition du CDG74, s
présente convention, lesquels constituent respectivi
complémentaires du service.

Les prestations de base constituent [glSseTe
CDG74 s'engage a mettre en ceuvre
présente convention.

chologie du travail que le
ments publics adhérents a la

Elles sont les suivanies :
6.1 les permanence

Cet accompagnege

I’inﬂrmiére il
- & mieux interfd gare du travail et du service de meédecine préventive, mais auss

- A alerter autant qO€ bescin les collectivités sur des situations individuelles etfou collectives
problématiques ou suscepiibles de le devenir

- 5 permettre l'acces au se de psychologie du travall dans l'objectlf de prévenlr les situations pouvant
relever des RPS

Les permanences pourront a la fois s'entendre de rendez-vous en présentiel, ou de téléconsultations, en
considération des besolns etfou de I'dloignement des agents concernes, et de leur capacité & disposer & des
moyens de communication distancielsfnumeriques et des contraintes de service ou de déplacement.

Afin d'en faclliter 'accés, le contenu des échanges restera confidentiel. Les consultations en psychologie du
travail donnerent lieu a un partage d'informations entre Je médecin du travail et le ou la psychologue du travail,
dans |a limite de la transmission des seules informations nécessaires au suivi commun du dossier et aprés
inwanmm'm ‘assurer une parfaite tracabilité de 'sccompagnement réalisé, et de
faygriser: acat pitipdisciplinaire d:::}wice alnsi que le suivi du parcours de santé au travall de I'agent.

Data do réorphinn prifectime - 301073022

Ces parmanences seront tenues mensuellement au coeur des & territoires sulvants : bassin annéclen, pays
d’Alby/Rumilly, pays rochois, vallée de I'Arve, Genevois, Chablais, afin d'assurer une couverture optimate du
département.

La fréquence et le calendrier de ces permanences sera établi selon les bespins du service de santé, évalués
par les médecins du travail en lien avec le psychologue du travail.

La réservation des créneaux d'entretiens avec le psychologue du wravail sera effectuée par lintermédiaire du
service de santé du CDG74, aux numéro et heures hahituelles (en lien avec I'assistante médicale référente de

la collectivité) ou & l'adresse courrlel suivante : psychologie@cdg?4.fr

6.2 la prise en charge des événements & caractére traumatique

réseau de praticiens identifiés
vre la plus efficace possible des
t parfois durable sur les collectifs

Le dispositif mis en place par le CDG74 vise a assurer le maillage territori
et formés, pouvant étre mobllisés rapidement afin d'assurer la mise
accompagnements liés a ce type d'événements pouvant avoir un i
de travail.

1l vise & favoriser un suivi plus efficient, & moyen ou long des situations
en organisant lors de chaque intervention des échanges

au travail du CDG74 attachée 3 la collectivité demangderes:

iduelles etfou collectives,
disciplinaire de santé

Il permet par ailleurs la prise en charge :
- des événements intervenus dans le teg

- des événements intervenus dans u
notable dans le contexte professio

d‘avoir un retentissement

Il s'articule de la manlére sulvante :

- par lintervention de ps
ou

- Un pré-diagnostic d'&alyse de la situation dans les 24h maximum de la saisine du CDG74

- La formulation de prerigis,conseils a la collectivité

- La mise en place de débn®igs collectifs etfou individuels sous 48h

- Une restitution & I'équipe pluridisciplinaire et a la collectivivé avec formulatlon de mesures de prévention
eventuelles dans les 5 jours

- Le cas échéant, une restitution en présentiel des conclusions de Imtervention dans un délai de 15 jours

Dans le cadre de ce dispositif, Le CDG74 se réserve la possibilité, au titre de Yadhésion a la présente convention,
de se substituer & lintervention de l'opérateur local en cas dimpossibliité pour celui-ci d'assurer l'intervention,
quelle qu'en solt la raisan, ou en cas de cessation des relations contractuelles entre cette dernlére et |'assureur
porteur du contrat d’assurance des risques statutaires.

f‘ action Hsu m:;!s‘ggglsatlon / aIeilers thématiques / boite a outils
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Des actlons de sensibilisation en matiére de risques psychosoclaux (violence au travail, agissements
sexlstes, burn-out, stress...}, visant a développer une meilleure connaissance des acteurs de la collectivité
sUr ces sujets et a encourager e développement d’une culture de prévention et de santé au travail. Ces
actions peuvent étre organisées en inter-sessions ou en intra-sessions, & destination de I'encadrement ou
des agents.

- L'organisation d'ateliers thématiques sur des questions touchant au management, aux organisations de
travail et a 1a psychologie du travail, Ces « petits déjeuners du management », construits et animés de
manigre transverse et pluridisciplinaire, se déclinent a raison de deux sessions annuelles, l'une au premier
semestre, l'autre au second semestre, au siége du CDG74

- La constitution d'une « boite a outils » permettant la mise a disposition de la collectivité d’'un ensemble
de supports documentaires en lien direct avec la santé psychologique auy travail et la diffusion de bonnes
pratiques. Ces supports peuvent prendre la forme de fiches them s synthétigues ou de vidéos
courtes, avec I'objectif de donner a la collectivité des clés de comprg ion et des pistes d'action sur les
dlfférents sujets traités

La mise en ceuvre de ces différentes prestations se fera sur
demande de la collectivité, en particulier pour la premiére d

6.4 Informations et conseils

Il peut notamment &tre consulté 3 l'occag
QVT, en lien le cas échéant avec le seg

Dans le cadre de l'ense
travall peut intervenir

7.1 modalités d'iate P 3 fie du travail

Préalablement & toute intervention, la psychalogue du travail échange avec l'autorité territoriale concernée.
Le cas &chéant, et autant que de besoin, |a psychologue du travail prend ('attache de tout acteur essentiel &
la bonne compréhension de la situation et au bon déroulement de lintervention, aprés accord de lautorité
territoriale.

Ces échanges pourrcnt porter sur :

- Le recueil des informations nécessaires & la définition du bescin dintervention de la collectivité
- La définition du processus d'organisation des champs d'intervention possibles et de chacune de leurs

-Btapes
Accad de thCephion
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Cette premiére phase de consultation de la collectivité permat & la psychologue du travail d'établir une
proposition d'intervention, basée sur les problématiques ef les besoins réels de la collectivité, et ses
cantraintes.

7.1.2 élaboration de la propaosition dintervention

A lssue de la phase d'analyse, le service de psychologie du travail élabore une proposition d'intervention
soumise a la collectivité. Cette proposition précise :

- Le ou les champs dintervention retenus en considération de la situation présentée par la collectivité
- Les étapes définies par le psychologue du travall pour chacun de ces champs
- Le temps utile 4 la réalisation de lintervention et la mise en ceuvre de son calendrier prévisionnel

sychologue du travail & raison
fficulté du cas qui lui est soumis

Les modalités et la durée de l'intervention sont librement déterminées pa
notamment de I'éventuelle impertance des effectifs concernés, du nivea
et des méthodes de travail qui lui paraissent les plus approprides a

ologue intervient selon les
te conventien. En cours
, sauf si la situation
rs tous les cas, la

Une fois la propasition dintervention visée et acceptée par la
modalités arrdtées paour sa mise en ceuvre, et selon les rég|
d’exécution, aucune modification de la proposition d'inte
le requiert et suivant accord exprés de la colleclivité si
propasition modificative sera annexée au compte r

En cas d'absence de réponse de la collectivité & la prop
Ul esl répulée caduyue.

Dans ce cas, aucune participation fina
en cas de refus explicite de la proposill

7.1.3 interventions de la psy

sychologle du travail sont les suivantes :

Les interventions au titn

(hjectif

¢ i la réalisation d'un diagnostic ¢t Accompagner la collectivité surla
g plan de prévention des RPS prévention des RPS en inleme

Acecon ement d'une démarche QVT | Accompagner la collectivité dans 1a mise en
reuvre de dispositits intermes favorisant la
Accotupagnement sur des projets ou santé an travail
programimes internes de bien-élre au
{ravail Interventions en liens potentiels avec
I*éqaipe pluridisciplingire de santd on
travail
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Soutien psychologique & Faccompagnement managérial proposé par le Péle Emploi du CDG74:

NO
intervention

Mission

Objectil

Accompagnement individuel :

Soutien individucl d'un manager co

difficulté

Créer un espace 4’expression pour un
manager pouvant s¢ trouver en ditticolté
etiou souffrance au travail

Aider a la prise du recul ef identifier des
pistes " amélioration

Prestation lien avec e péle emplol du
cnGrd

Accompagnement d'un coflectif’

Nﬂ
imtervention

Mission

Objectif

prubléme etfon &

teliers d*analyse de la pratique
ou inter-colleclivité, selon les

besoing)

*nils en situation de

it afin de rétablir une

sereine et réparer le lien

proflussionnel

) cspace de parole afin de mettre on

n I travail et réinstaurer un climat

propice 4 la réalisalion des aclivilés

professionnelles

Tichanger sur les praliques professionnelles

Faire émerper des pisies d"amélivration
partagées

Favorizer la cohérence el [ harmonisation

de travail
Développer de nouveaux modes

d’organisation des échanges interpersonnels.

Redéfinition des réples déehanges.
Production conjointe d’une identité de
groupe, et d’une méthodolagie permettant
"&laburation de changements au plan des
pratiques professionnelles.

des pratigues d’une équipe ou d’un collectit’

e e T e T
074005355+ H0FI018-DEL-1 81022-01-DE
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ND
intervention Mission Objectif
Aborder une situalion problémaligoe lige an
Accompagnement individualisé d'un LRIy rechenfher LI
i solution
apent en difticulté
S . — hobiliser les ressources de Pagent et de la
ERiceny deltefey sotle; colleclivité
en considération du hesoin
individuatisd
Accompagnement cn siluation de s Em [ra\:aﬂ ELEL
5 . péricde d'absence
transition professionnelle
g . 14 , . tien facc 3 unc
Eir comp e fa py s reconversion proft elle qui peut étre
en considération du besoin SN B &l

Accompagnement au changement :

ND
intervention

Objectit

Anticiper et prendre en compte les impacls
potentiels d'un changement en amont de sa
mise cn ceavre

Pour Vensemble de S8
avec le consentement

7.2 conduite des intervel
L'intervention du psychologue du travall peut nécessiter :
- La réglisation d'entretiens individuels ou collectifs

- des visites sur le terrain ou au poste de travail
- des animations de groupe de travail

Slons, la psycholbgue du travaif est tenue au secret professionnel. Elle intervient
éclairé des personnes concernées, et béndficie d'une indépendance technique.

- de la recherche documentaire et de la consultation de données administratives et RH de la collectivité

- la rédaction de comptes rendus de réunions animées par |ul, et d'un compte rendu final de Vintervention

- ia constitution éventuelle d'un COPIL

- _une communication aux agents, a l'encadrement et aux élus, autant que de besoin
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Dans ce cadre et de maniére générale, toutes facilités doivent étre accordées au psychologue du travail pour
l'accomplissement de son intervention. Ces facilités sont 12 garantie de la bonne exécution de son intervention
auprés de la collectivité signataire.

A cet effet, la collectivité s'engage :

a garantir la libre expression des agents concernés :

o en permettant & chacun d'eux de participer aux différentes interventions qui peuvent les intéresser

o enleur remettant Fensemble des dacuments et informations nécessaires au bon déroulement du dispositif
d'intervention

o en mettant a disposition du psychologue du travail un espace confidentiel pour la conduite des entretiens
individuels et/ou collectifs qui fui seront utiles

o en accordant sur le temps de travail le temps nécessaire aux entretiens avec le psychologue du travail

- & déslgner un correspondant interne qui est Finterlocuteur privilégié d hologue du travail

- a assurer |e libre accés du psychologue du travail 3 tous les docu ecessaires a l'exécution de son
intetvention

- amettre a dlspositlon du psychologue du traval les saltes ada

- a permettre a chaque agent ayant participe a une interventj

& la tenue de groupes de travail
‘une restitution

t qui surviendrait avant,
pendant ou aprés son intervention

Dans le cadre des accompagnements collectifs, i i 5 re en place un
dispositif interne de pilotage et de suivi des acti en ceuvre des
différentes phases de l'intervention,

Le psychologue du travail s'=ngage de

- a respecter le code de déontold
ooanentiaIité, neutralité
a restituer a Fautorité terntonale i
collectivité et appropriéad

oit des personnes, rigueur,

n, selon la forme souhaitée par |a

e du travail formule des préconisations sur la hase de ses
esoins et capacités de la collectivitg,
La responsabilit® 5 précomisations reléve de la seule autorité territoriale.

Ainsi, la responsabilit®
des mesures retenues ¢

DG 74 ne saurait en aucune maniére étre engagée s'agissant des conséquences
décisions prises par l'autorité territoriale susvisée.,

ARTICLE 9 - CONFIDENTIA

Les documents et informations délivrées par le psychologue du travail dans le cadre de son intervention ne
peuvent étre Utilisés & d'autres fins, ni communiqués 3 toute personne externe au processus engage au sein
de la collectivité, ni au-dehors de cette derniére,

L’autorité territoriale est garante de la protection des informations et données dont elle aura connaissance,
en vue d'aviter toute interprétationfappropriation/manipulation de ces derniéres, dans un cadre autre que
celui défini par la présente cunventlon

L4 npﬁ}iﬁg ygﬁﬂi@@ﬁ‘ﬁﬂsure de sop cfité |a protection de toute information qui lul aura été confide & titre
&’r‘fﬂ@l"‘l’l‘"ﬁ’eﬂd&!ﬂ@’ﬁar ailleurs a|respecter une stricte confidentialité relativement & toute information

d'ordre économique, professionnel ou personnel qui viendrait a sa connaissance au cours de (a réalisation de
50N intervention.

La confidentialité est acquise durant lintervention et aprés lintervention, méme en cas de rupture de la
ronvention en caurs d'exécution.

CHAPITRE III
PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

ARTICLE 10 — OBJET DU SERVICE

En application du décret n® 85-603 du 10 juln 1985, I'au ssurer la sécurité
et la protection de la santé de ses agents. Il lul in

prévention destinées & préserver leur santé et am

5 tertitoriale est charg

de les rédulre ou les supprimer.

Par la présente, |a collectivité signata
74,

fivention des risques professionnels auprés
n place de mesures destinées a préserver

lintegrité physigue et pl
La prévention on réglementaire. Elle permet d'assurer des conditions de
travail favor; d'accident, de pathologie aigue ou chronigue et donc

La présente conve M. insi |'acceS@x missions d'inspection, d'animation du réseau et d'assistance
définies ci-aprés et m ceuvre par le personnel du CDG 74 dans le cadre des obligations réglementaires
fixées par les textes,

ARTICLE 11 - PRINCIPE DE FONCTIONNEMENT
LU'adhésion au service de prévention des risques professionnels permet a la coltectivité de bénéficier .

- des prestations de base visées a l'article 3
- des prestations complémentaires visées a l'article 4

Pour la prestation de base, la collectivité bénéficie d'un volume de travail exprimé en journges d'intervention,
et variables en fonction de Ia taille de la collectivité {en considération du nombre d'agents) (voir annexe

INARGIBr@Yyren on pritecsn
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Pour les prestations complémentaires, le nombre de jours dintervention de I'agent du service prévention
sera déterminé en considération des besoins de la collectivité.

Les taux de cotisation sont précisés dans l'annexe financiére. La cotisation inclut les frais relatifs aux
déplacements et les heures de travail administratif réalisées au bureau.

Toute intervention en prestation de base en collectivité est décomptée du volume de jours ouvert par la
convention.

ARTICLE 12 — PRESTATIONS DE BASE

Les prestations de base constituent la base incompressible de la mission de prévention des risques
professionnels que le CDG 74 s'engage a mettre en oeuvre au bénéfice llectivités et établissements
public adhérant a la présente convention. Elles sont les suivantes !

Les agents du service prévention des risques professlunneis d'assurer une fonction
d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécuri i gés de la Fonction
dInspection).

A ce titre, ils :

ur demande de l'autorité territoriale, dans le
cadre de la procédure bt imminent prévue a l'article 5-2 du décret

du 10 juln 1985 précité.

Afin de mener prévention des risques professionnels du CDG 74 assure la
veille juridiq gislatifs et réglementzires en lien avec la santé et la
séeurité au t obuvelles dispositions applicables aux employeurs

La demande d'interventi@ice 'ACFI est 3 lnitiative de |a collectivité, et doit &tre formulée dans un délai
suffisant pour permettre ['Ofglipisation et la planification des missions.

La collectivité s'engage vis-a-vis'tle FACFI a :

- lalsser libre accés a tous les établissements, et licux de travall dépendant des services a inspecter, et
fournir bous les documents relatifs & I'hygiéne et la sécurtte du travail imposés par la réglementation
- foumir toute information nécessaire a la bonne réalisation de sa mission

Durant la visite dinspection, I'ACFI est obligatoirement accompagné par un représentant de la collectivité.

L’inspection fera 'objet d'une ou plusieurs visites sur site, selon un calendrier préatablement défini par la
collectivite par l'ntermédiaire de la fiche de programmation qui leur est envoyée a chaque fin d'année pour
!a m¥\ m#lull—DLL Iﬂ!n}l 01086
u‘ua.,m.-,um,.'e‘ﬂ'u.. Mlm‘o}o‘

Afin de permettre la planification optimale de I'activité du service de prévention, la collectivité s'engage a
retourner la fiche de programmation dans les délais les plus brefs.

Le contenu de |a visite est défini par |'ACFI, en concertation avec la collectivité concernée,

A lissue de chaque visite, un rapport d'inspection est dresse par FACFL. Ce rapport est transmis par courrier
a l'autorité territoriale dans un délai de deux mois.

Sur demande de la collectivité, ce rapport peut dtre envoyé sous une forme électronique aux adresses
spécifiées dans la fiche de programmation.

Le rapport dinspection est transmis au CST départemental pour les collectivités en relevant, sur sa
demande. Dans ce cas, une information écrite est transmise a la collectivité

ecessitant la prise de mesures
laissée a I'autorité territoriale,

Dans les cas d’'urgence, les ACFI dressent un procés-verbal de la situ
immédiates de la part de 'autorité territoriale. Une copie de ce doc

par le service prévention des risques professionnels.

En fin d’année, une attestation dinspection est envoyée & ivité : ée si, au minimum,

1.2 confidentialité
L'ACFI s'engage a ne divulguer aucune infoma i lui atReté i lectivité dans le cadre
de sa mission,

annuellement en fo slibérations adoptées par le conseil d'administration du CDG 74, publiée
dans les mémes conditiol@igt jointe par ailleurs a la présente convention.

Les jours de mission définis ssus sont curnulables et reportables d'une année sur autre pendant toute

la durée de la convention.

Néanmains, afin que le service de prévention des risques professionnels du CDG 74 puisse assurer |a bonne
planification de ses actions auprés de l'ensemble des collectivités adherentes sur Fentier temps des
différentes conventions, les collectivités adhérentes veilleront de leur cdté & anticiper autant que possible
leurs basains en intervention et 4 en faire retour auprés du service de prévention des risques professionnels
du CDG 74 dans les meilleurs délais.

Il ne sera pas posslble de cumuler la totalité des jours sur la demiére année de la convention,

i pibfes
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! tfintervention se fait par journée ou demi-journée.
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En revanche, le nombre de jours non utilisés au terme de la convention ne donne lieu a aucun
remboursement, et ne sont ni capitatisables, ni transférables sur la convention suivante,

Le nombre de jours allougs aux collectivités intégre, pour celles d'entre elles disposant d'un CST propre, la
participation éventuelle de I'ACFI aux séances dudit CST auxquelles il sera convié.

A la demande de la collectivité, il pourra étre fait usage d'une partie des jours alloués annuellement ou sur
la durée de la convention au titre de la mission d'inspection, afin d'assister la collectivité dans la mise en
ceuvre de ses mesures ou actions de prévention. Ce transfert reste toutefois saumis a l'appréciation et l2
validation de I'ACFI en charge de la collectivite, et ne sauralt en toute hypothése avoir pour effet de
dispenser la collectivité de toute visite dfinspection, laquelle reste réglementairement et
conventionnellernent prioritaire.

A tout moment, |a collectivité peut bénéficier de jours de missions com
la limite des capacités du service de prévention des risques prof
dernier d’une proposition d'intervention précisant notamment le n
assodié, et validé expressément par la collectivité,

taires, a sa demande et dans
Is, aprés établissement par ce
rs d'interventions et le colt

Ces jours serant facturés en plus de la cotisation, selon |
12.2 I'animation du réseau

Le service de prévention des risques professionnels d
des acteurs de la prévention (assistants de révention,
transverses ou propres a une filiére spgd
besoins des collectiviteés.

Elle pourra prendra la forme de sémi
pratiques, en considération du format I

e réunions d'échanges de bonnes
etenue,

Les actions mises en ce animati eau pourront se deérouler en collectivité ou
au sein du CDG 74.

courrier électronit i e posent dans le domaine de la prévention des risques
professionnels.

Qual que soit e mode dé

pmunication retenu, les agents de prévention du CDG 74 apporteront leur
réponse dans les meilleurs deigl

Toutefois, dans I'hypothése o0 la guestion posée serait d’un niveau de technicité ou de complexité
particulier, le service prévention se réserve le droit d'observer un délai de réponse plus important, ou de
proposer son intervention dans le cadre des prestations complémentaires visées a i‘article 4, en particulier
si un déplacement sur site apparait nécessaire, ou si la nature de la demande le justifie.

ARTICLE 13 - PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES

L@isﬁ( presta “"“%TTEMGIYQS définies par le CDG 74 visent a favoriser lintervention du service de
preVESEISH AN BERERE W8S collectivités, afin de les assister dans le pilotage et le développement d'actions

en matiére de prévention des risques professionnels,

Elles sinscrivent dans une démarche partenariale visant & accompagner les collectivités pendant toute la
durée de validité de la convention. Elles pourrant é&tre mises en ceuvre sur proposition du service de
prévention des risquas professionnels & I'occasion d’un bilan d'étape, ou & la demande de la collectivité en
fonction de son évoluticn, de ses besoins et de ses projets.

13.1 cadre d'intervention des actions proposées
Les actions proposées sinscrivent dans 'un ou combineront plusieurs des niveaux de prévention suivants :

- Prévention primaire (prévenir) : agir sur les causes organisaticnnelles et techniques afin de supprimer
ou réduire les risques liés aux situations de travail

- Prévention secondaire (réduire) : aider les agents, en ce compris les managers et les élus, a
développer des connaissances pour mieux appréhender et faire facegix situations a risques

- Prévention tertiaire {reconstruire/réparer) : gérer les situations e, analyser les acddents du
travail et les maladles professionnelles

Le cas échéant, si la nature de lntervention le justifie, 'agent th:m pourra s'adjoindre le
concours d'autres intervenants de I'équipe pluridisciplinaire ecin, psychologue du
travail, chargée de mission handicap...), & la conditio is pré ite collectivité sokt
adhérante au service de médecine préventive du CDG 74.

- Félabaration d'un document unique g
compte des enjeux, d'identifier les lev]
adapté a ses besoins

- une démarche de préveptiap
conditions de travail des 3
difficultés potentielles a

associés, accompal
professionnel

d'int

Les modalités dintervention sont modulables en consigération des besoins de ia collectivité et des
thématiques abordées.

Elles pourront ainsi consister en du temps collectif {(réunions, groupes de travail, visites de site...), du temps
individuel (entretiens...) de la conférence téléphonigue, ou en toute autre forme utile a la réalisation de la
prestatlun requise.

A tha tét |
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ngu!ﬁmm ﬁrg_‘nﬁ\ )E s dérouler|soit dans la collectivité, soit dans les locaux du CDG 74,



Leur planning sera établi par le service de prévention des risques professionnels, en considération des
disponibilités des deux parties contractantes et des interventions déja programmées,

Elles pourront donner lieu a |a réalisation de supports écrits ou de restitutions orales,

L'ensemble de ces modalités sera défini dans la proposition d'intervention gui sera établie en concertation
avec la collectivité.

13.4 temps consacré 3 la collectivité

Le temps consacré a la collectivité au titre des prestations complémentaires sera estimé dans la proposition
d'intervention établle par le service de prévention des risques professionnels, laguelle sera ensuite soumise
au visa de la collectivité bénéficiaire,

Ce temps Intégrera a la fois le temps présentlel et le temps administratif,
souhagitée.

la réalisation de la prestation

En toute hypothese, le décompte ne peut étre affectué que

En cas dannulation dune intervent
intervenants, et aprés avoir recherché
délai, par écrit (courrier ou courriel),

ogrammeée de son ou ses
internes, le CDG 74 informera sans
heures planifiées ne seront pas

74 amenés a intervenir dans ie cadre des prestations
ment aux obligations déonteologiques visées par Ia loi
ligation de secret professionnel, de réserve et de discrétion.

Les ACFI exercent leurs
modification ne peut &tre po

ssions en toute indépendance technigue. Sauf erreur manifeste, aucune
ju rapport rédigé. Dans ce cas, un erratum sera adjoint au rapport inltial.

La responsabilité de la mise en ceuvre des recommandations, suggestions ou avis formulés par I'ACFI
incombe & la seule autorité territoriale,

L'intervention de I'ACFL ne se substitue en aucune maniére aux contriles et vérifications périodiques des
organismes agréés prévus par la réglementation, notamment en matiére d'ERP (Etablissements recevant du
public) ou de coordination de travaux faisant appel a des entreprises extérieures.

Par ailleurs, les agents du service de prévention des risques professionnels Intervenant dans le cadre des
Im{m&g lementaires ne le font que comme simples conseillers de lautorité territoriale.

072200053550 200 21018-DEL 1010020106
Dats de Widimmeminson - XNIO022

Partuhssgaeit; ifs ‘i €4uraient étre tenus responsables des décisions retenues par la collectivité, et de
leurs suites.

En outre, les missions d'assistance réalisées dans le cadre de l'article 4 de la présente convention ne
sauraient se substituer aux missions dinspection relevant de I'obligation de la collectivité visées a larticle 5
du décrat du 10 juin 1985.

La mise & disposition d’'un agent du service de prévention des risques professionnels est sans incidence sur
le principe de respunsabilité de I'autorité territoriale mentionnée & l'article 2-1 du décret susvisé.

ARTICLE 15 - ENGAGEMENTS

Le CDG 74 s'engage, sauf cas de force majeure, a assurer I'ensemble des prestattons de base cbjets de la
présente convention,

e répondre & 'ensemble des
65, A défaut, cellesci seront

Le CDG 74 s'efforce par ailleurs, dans la limite des moyens 3 sa dispositi
demandes de prestations complémentaires formalisées par les col

Lle CDG 74 s'engage enfin & fournir dans les délais semble des réponses,
dacumentations, supports, rapports, restitutions écrites ou i até tés dans |e cadre des

ARTICLE 16 - EVALUATION

Afin de mesurer le degré d'efficience du
hénéficient d'un outil d'évaluation qualj
par le COG 74. Cet outil, construit ajl
demande et le travail fournl, la perti
globale de la démarche d’accompagne

nels, les collectivités
t mis & leur disposition
er l'adéguation entre la
réactivité du service et la qualité

Les collectivités peuven 5 Mihcment via le site internet du CDG 74.

DISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 17 - CONDITIONS FINANCIERES.

Conformément a I'avant dernier alinéa de l'article 22 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la participation
financiére demandée aux collectivités bénéficiaires des prestations du pdle santé au travail du CDG74 est

destinée a couvrir la totalité des dépenses afférentes audit service.

Pour 'accés au service de medecine préventlve, aux prestations de base en psychologie du travail

et_aux _prestations de base prévention des risques professionnels, les colliectivités ou
é P pssE I diliEh au,GRG74 versent une cotisation spécifique, dont le taux est fixé annuellement pour
porirel Wm g0 #éwntes au fonthnnement du service de santé au travail du CDG74.



S'agissant de la médecine préventive, sauf en cas de force majeure (maladie de I'agent, événement
familial impréwu, accident ...) que la collectivité s'engage par ailleurs & justifier, toute visite médicale, entretien
infirmier, visite suppiémentaire programmée et non respectée donnera systématiquement lieu a une facturation
supplémentaire.

A cet égard, il appartient a |a collectivité de rappeler a son personnel le caractére obligatoire du suivi individuel
de son état de santé, et des conséquences financiéres éventuelles attachées & son absence aux convacations.

De la méme maniére, l'annuiation sans justification valable, par la collectivité, moins de trois semaines avant
la date retenue, d'une journés de visites médicales ou d'entretiens infirmiers, donnera systématiguement licu
a une facturation supplémentaire, laquelle sera fonction du nombre de visites et entretiens infirmiers
initialement prévus.

Il est rappelé sur ce point que la collectivité reste seule responsable el
réglementaire de surveillance médicale de ses agents.

e manguement 3 son obligation

Le taux de cotisation et le montant de la pénalité susvisés sont
a jour annuellement en fonctlon des délibérations adaptées
dans les mémes conditions, et jointe par allleurs a fa pré

annexe financiére » mise
ation du CDG74 et publiée

Pour Vaccés aux prestations complémentair
risques professionnels, les conditions financiér
d'intervention validée par la collectivité,

Les montants horaires, de la demi-jourpg
mise a jour annuellement en fonction g
publiée dans les mémes conditions, el

En cas de madification
réajusté en conséquen

En cas de cessali
ou de 1a colleg
jour de son

, @ l'nitlative du psychologue du travail, de I'ACFI
ard du temps qui y aura été effectivement consacré au

et adressé a la co!l |

ARTICLE 18 - DUREE
La présente convention est conclue pour la période allant du 1 janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2026.

Elle pourra &tre renouvelée, dans les mémes conditions, pour une nouvelle période de guatre années, selon
avenant exprés a la présente convention adressé au CDG 74 deux mois au moins avant 'expiration de son
terme,

ARTICLE 19 - RESILIATION

Acomd de .cmpem o prilfochuen i

Lq &5 Wﬁﬂ%a élre rﬂi\liée avant son terme par 'une des parties signataires sous réserve d'un
I" G lﬂmm ]’RMMI\ oLy . > 1] £l

préavis de 4 mois adresse par lettre RAR avec date d'effet au 31 décembre de Fannée en cours.

Le CDG74 pourra dénoncer la présente convention, notamment dans le cas ol la collectivité ne satisferait pas
a l'une des obligations Iui incombant aprés mise en demeure expresse du CDG74 notifiée par lettre RAR.
ARTICLE 20 — PROTECTION DES DONNEES

Les condltions relatives & ufilisation des données sont définies dans Fannexe RGPD jointe & la présente
convention.

ARTICLE 21 — JURIDICTION COMPETENTE — ELECTION DE DOMICILE

Tous les litiges pouvant résulter de l'application de la présente relévent de la compétence du tribunal
adminlistratif de Grenoble.

Pour I'exécution de |a présente convention, les parties font élection de e & ANNECY, au siege du CDG74.

Fait & ANNECY, le ............

Le Président du CDG 74

Antoine de MENTHON

| Actand de rdcepllon an prélscl g
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Acu

SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE DU CDG 74
- Annexe 3 |la convention d’adhésion au service -

JTEXTES APPLICABLES :

Code du travail, et tout particuliérement sa partie réglementaire

Code de l'action scolale et des familles, et bout particuliérement sa partie réglementaire

Code général de la fonction publique

Loi n®92-675 du 17 juillet 1992 modifide portant diverses dispositions relatives & 'apprentissage, & la
formation professionnelle

Ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverse
personnel d'activité, a la formation professionnelle et & la
fonction publique

Décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hy
médecine professionnelle et préventive dans la foncti
Décret 85-1054 modifié relatf au reclassement dj
I'exerclce de leurs fonctions

Décret n°86-442 du 14 mars 1986 relatif a |
comités médicaux et des commissions d
Iadmlsslon aux emplols publics et au régime d

ositions relatives au compte
la sécurité au travail dans ta

janvier 1984 portant
a l'organisation des
congés de maladie des

dispositions statutalres relatives
comités médicaux, aux conditic
fonctionnaires territorizux
Décret n°B8-145 du 15 février Wl
janvier 1984 modifiée portant
relatlf aux agents nojgatitiie

bt modiflant le code de I'action soclale et des familles
7% u 30 septernbre 2009 pris pour I'application de I"article 1-3 de |a loi n®534-834
du 13 septembre 1988Relative A fa limite d'ége dans la fonction publique ou le secteur public
Décret n°2015-1912 d§B9 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale

Décret n® 2016-1908 relatif a la modernisation de la médecine du travail

Circulaire du 21 mars 1996 relative au congé de maternité ou d'adoption et aux autorlsations
d'absence lides a la naissance pour les fonctionnaires et agents de 1a fonction publique territoriale
Clrculaire du 13 mars 2006 relative a la protection sociale des fonctionnaires territoriaux nommeés sur
des emplols a temps complet ou a temps non complet contre les risques maladie et accidents de
service

Circulaire du 15 mai 2018 relative au temps partiel thérapeutique dans la fonction publique

Décret n° 20156-172 instituant une période préparatoire au reclassement

e *mmm’.‘,ﬁ“m!.ﬂ%ﬂ% D du B0 julllet 2019 relative aux modalltés de mise en ceuvre de la PPR

Dot

e Hieophion prélechice | SN0

@ Ag‘BDl‘rh'st'maﬁﬂ}conge d'invalidité temporaire imputable au service

1.1- & assurer la surveillance médicale des agents dans les conditions prévues par les
dispositions en vigueur,

A ce titre, les agents font I'objet d'une surveillance médicale & différentes étapes de leur vie
professionnelle :

» visite médicale av moment de Fembauchel, en sus dg la visite d'aptitude auprés du
médecin agréé, elle vérifie la compatibilité de I'Etat de e I'agent avet les conditions
de travail liées au poste occupé par l'agent.

= visite dInformatlon et de prévention obliga
10 juin 1985 modifié, au minimum tous les 2 a

u de l'article 20 du décret du

Les visites dinformation et de prévention sont réali er de santé au
travail, sauf dispositicn contraire décidée par contrble de
ce demier.

Ces visltes d'information et de préven par les médecins

du travail avec les infirmiers spé

® A loccaslon du suivi médil
risques infectigusms A isqies & els de la vaccination {voir Annexe

a |'appréciation du médecin de préventlon a
s an vertu de I'article 21 du décret du 10 juin

Le médecin du travail définit la fréquence et la nature des visites médicales que comporie cette
surveillance médicale. Ces visites présentent un caractére obligatoire.

FnH" B AP de Fart. 10 du décret B7-602 du 30.07. 1987 précilé, & consteler que Io candidat & un ermplol

m..?rba supailapee medicale ne compre}j pas fa visfte dembatiche, obligaloiremsn! sffectuée par un médecin générafiste

Dale
Vo geiela Fonttiod " Blibliue Temitorialel n'est atteint d'sucune matadie ou infirmité, ou que fes infirmités ou matadies

aveniueliement conslales el, dans ce cas, obligatoirement énumérbes, sorl compalibles aver Mexercice des fonctions.



Dans le cadre de suivi médical des agents, le service de médecine préventive pourra recourir 3 des
pratiques médicales a distance utillsant les technologies de |information et de la communication.
Préalablement au recours a ces pratiques, ['agent sera informé et son consenternent écrit sera recuelll.

Le service de médecine préventive s'engage 4 ce que la mise en ceuvre de ces pratiques garantisse
le respect de la confidentialité.

En toute hypothése, Il appartient au seul médecin du travail d'apprécier l'opportunité de la
téléconsultation, notamment au regard du motif de la visite, des moyens du service et du poste
d‘affectation de l'agent.

Selon I'évaluation des risques professionnels et lorsque le médecin dygdtravail I'estime nécessaire, des

examens complémentaires et des vaccinations peuvent étre prescr)

Les frals engendrés par ces examens sont & la charge de la de I'agent.

service de médecine
et par le recours

Le suivi des agents territoriaux relevant des collecti
préventive est complété par I'action de la Cellule de
éventuel 4 une psychologue du travail.

voir § 2.3 ci-aprés),

ravall, ou des conditions d'exercice des
ou de I'état de santé des agents et des

= amélioration des conditions de vie et de travail dans les services,

» analyse des postes de travail, et propositions d'aménagement de postes,

= examen des projets de construction ou d'aménagement important des batiments
professionnels.

1.5 — 3 établir-un_rapport-annuel d'activité transmis a I'Autorité Territoriale et & 'organisme
mmgﬁm {Fhatiére:dhygiénel et de séourité (CST) alnsi qu'a l'autorité dont reléve le service de

T2

vain ] G fitive (Président du CDG74).

Ces conseils et informations sont donnés par le Médecin du travail & I'Autorité Territoriale, aux
agents et a leurs représentants, notamment lors des réunions du CST de la collectivité, ou du CST
du CDG74 quand celle-ci en reléve et lorsque l'ordre du jour comporte une ou plusieurs questions
relatives a la médecine préventive.

Les diverses actions sur |e milieu professionnel, regroupées sous le terme de "thers temps ", ne
peuvent excéder un tiers de la durée normale du travail du service de Médecine préventive considéré
au niveau global du service pour l'ensemble des collectivités adhérentes.

Le médecin du travail doit avoir libre accés aux Ileu
et établisserents dont il 2 la charge soit &
CST ou, a défaut, du CT.

2-2- Fiches de données « Sé

édecin du travail {art R.4624-4) et
ersonnel, aient accés aux Fiches
it R.4412-38). Ces fiches sont

Le code du Travail impose a I'e
prévoit que les travailleurs et le @
de Données de Sécuyjté

Les Informations Gfite thah e ent 3 l'employeur d'évaluer les risques
3 3 ches de prévention des expositions.

travaux pénibles
desquelles I'exposit

toit identifier les postes de travail et les aclivités professionnelles av cours
un ou plusieurs facteurs de pénibilité est significative.
L'employeur élabore un&filihe de prévention des expaositions pour chague agent exposé. Selon larticle
L.4121-3-1 du code du travall, « cette fiche individuelle est établle en cohérence avec I'évaluation des
rlsgues prévue 2 l'article L.4121-3. Elle est communiquée au service de sanké au travail qui la transmet
au médecin du travail. Elle compléte le dossier médical en santé au travail de chaque agent. Elle
précise de maniére apparente et claire le droit pour tout agent de demander la rectification des
informations contenues dans ce document. Le modéle de cette fiche est fixé par arrété. Une copie de
cette fiche est remise a l'agent 2 son départ de la collectivité, en cas d'arrét de travail excédant une
durgée fixée par décret ou de déclaration de maladie professionnelle. Les informations contenues dans
ce document sont confidentielles et ne peuvent pas étre communiquées a un autre employeur auprés
I»agenumlhcite un emplo|, En cas de décés de Fagent, ses ayants drolt peuvent obtenir cette

D?-i 2CIM S51- 2027101 5.0EL l’“:—‘h’ LR
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2-4- Fiche de poste et appréhension des conditions d'exercice des fonctions

La collectivité doit adresser au CDG74 ~ secrétariat médecine, les fiches de poste concernant tout
agent affecté & un emploi comportant des risques particuliers (exposition & des produits chimiques, &
des risques Infectieux, horaires décalés, de nuit, ou postés, téches avec une pénibilité particullére)
ainsi que pour tout agent reprenant son activité aprés un congé de maladie, ou aprés un accident de
travail ou de trajet, ou présentant une situation particuligre (telle qu'un état de grossesse, handicap,
etc.).

2-5- Mise A disposition d'un local adapté aux visites médicales

Les consultations réalisées par le médecin de prévention du CDGg4 dans le cadre des visites
médicales périodiques de santé au travail nécessitent la mi sposition d'un local affecté a
ces visites. Afin dassurer un service de qualitd, ce lo répondre a certains critéres
d'accessibilité, de confidentialité, d'hygiéna et da con i

stores fonctionnels)
dossiers dans le respect du secret médical

gilec savon liguide et essuie-maing
obiller, les WC et lavabos dolvent étre maintenus dans un parfait état de
feaux type cuisine ou salle des fétes ne conviennent pas).

¥ Eclairage suffisant (de méme niveau gu'un secrétarlat).

» Chauffage fonctionnel (température du local-compatible avec une activité sédentaire),
aération et climatisation si nécessaire.

#» Superficle suffisante pour installer un lit d'examen (environ 2m de long).

» Au minimum 2 siéges dont si possible un siége de type dactylo pour le médecin

#» Bureau stable et de taille suffisante pour installer le matériel technique (ordinateur portable,

———dﬂsslers-et -petit-matériel-médical, visictest, audiomeétre,...)

Accund de fé
g;*,,;?g*};f,:' fg*,ﬁ:’%ﬁ{gtmﬂﬁes aux nprmes a proximité du bureau

Pt ERGIrEHEfent silenciedx (extérieur et intérieur)

»  Accés internet wifi si possible.

En cas d'absence de local répondant 4 ces caractéristiques, le service médecine préventive se réserve
le droit de convoquer les agents au pdle santé du CDG 74, dans une collectivité voisine disposant
d'un local adapté, ou en tout autre lieu qu'il aura préalablement défini en accord aver la direction
du CDG 74,

3. PERIMETRE D'INTERVENTION DU MEDECIN DU TRAVAIL

3-1- Répartition géographique des collectivités entre les médecins

Dans un souci de bonne organisation du service de médecine préventive, chague médecin et chague
infirmi&re de santé au travail se voit assigné un portefeuille de colle dont ilfelle est le référent.

Cette répartition permet :

D'assurer un suivi pérenne et rigoureux des iculier des situations les
plus complexes ou nécessitant une surveill
De nouer ure refation foenctionnelte, es 2 nsion de I'activité
médicale, avec les services RH etfou les i
De limiter au maxirmum les tem
circonserivant autant que possible le
habituelle de chacun d'entre eux, pe
dédié 3 l'activité médica
D'assurer une répartj g
strates différentes, dge eaile soi hpad, et/ou des établisserents 3
caractéres particuliers eme SDIS, ete...)

que a suivre a la zone de résidence
timiser ga maximum le temps

res est déterminée d'un commun
fple santé au travail, en veillant au respect
5C les autres praticiens du service, Elle sera
a l'occasion de Iarrivée ou du départ d'un

ptinuité du service et d'offrir aux collectivités la meilleure réactivité possible, il
her au principe de sectorisation posé a l'article précédent dans les cas suivants ;

Empéchement temporaire du médecin du travail ou de Infirmigre {indisponibilité d'emplol
du temps, absence, maladie, congés ...}

Dans ce cas, I'un ou l'autre des médedns du travall ou infirmiére de santé du service, en
considération de sa charge de travail, de son planning et de ses disponibilités, sera compétent pour
assurer le suivi médical d'un ou plusieurs agents d'une collectivité donnée.

CouBd o
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3-3- Dérogation particulidére

En plus du secteur géographique particulier qui lui est assigné, le médecin coordinateur du service
de médecine préventive, en cette qualité, garde une compétence générale a I'égard de l'ensemnble
des collectivités affiliées.

1l peut donc, autant que de besoin et A tout moment, se substituer & I'ensemble de ses confréres
lorsque les circonstances ou l'urgence le nécessitent, ou lorsqu'it Vestime opportun.

De la méme maniére et pour les mémes raisons qua lalinéa ci-dessus, il conserve la faculté de
substituer & tout moment un médecin du travail a un autre sur le territoire départemental.

3-4- Conditions de mise en oeuvre des dérogations

Les dérogations visées aux points 3-2 et 3-3 sont & l'initiative ive du service de medecine

préventive du CDG74.

En aucune manlére une collectivité ou un agent ne peuy,
des mesures dérogatoires susvisees, et ce quelle qu
suivies par les médecins et infirmléres du CDG 74,
sa seule organisation interne.

tion des collectivités

gt d'une
elles en

ation spécifique assise, liquidée
eur pour la cotisation obligatoire
un taux fixé chaque année par
a assurer "équilibre financler du service.

et versée selon des regles et moga
versée pour le financeme

le cas échéant, pour toute intervention

ces agents comme pour ses agents permanents en declarant la masse salariale correspondante sur
le bordereau mensuel ou trimestriel de cotisation au CDG74 le taux de cotisation appliqué est
|dentique 3 celui en vigueur pour les agents permanents.

4.4 - Personnels de droit orive ;

Pour les collectivités affilides au CDG74, les visites médicales des agents de droit privé sont comprises

Az n.
Lo W‘D’ﬂ?l ;nmowuuﬁmuw -1 -Lik

Male dre [&elrangonlaglen @ 2000

Late s e EpIEtés  non aﬂlliées, contribution pour chague visite médicale etfou visite

supplémentaire d'un agent dans Vannée {vair 4.2).

La collectivité signataire s'engage a verser |a cotisation spécifique précitée lors du versement de sa
cotisation légale au CDG74, et 'a {ou les) participation(s) complémentaire(s) éventuelle(s) 2
réception du titre de recettes correspondant, payable au Comptable du CDG?74 (M. le Trésorier
Payeur Départemental).

Les conditions financigres ci-dessus détaillées sont mises a jour annuellement en fonction des
délibérations adoptées par le Consell d'Administration du CDG 74 et publiées par voie de publicité
générale (site internet, courriels).

S
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Annexe 1 : VACCINATIONS

Lle medecin de prévention ou Hafirmier de santé av travall peut pratiquer un certain nombre de
vacoinations {primo-vaccination et rappels) dans un but de prévention des risques professionnels.
{Catte infervention est faite exclusivement 3 Iz demande de fa collectivitd, avec une participation
prévie dans fannexe « conditions financieres » pour Fannée en cours).

Vaccination abligatoire — Les vaccinations obligatoires sont réévaluées chaque année selon les
recommandations annuelles du Bulletin Epidémiologique Hebdomadaire {BEH).

Par ailleurs, |'arrété du 1
priv e prévention ou d i sque 3§ (NOR :
SANP9100804A) : établissements dont le personnel exposé 2 de contamination doit étre

immunisé contre 'hépatite B, la diphtérie, ie tétanos et |alloliomyélite.

Sont inclus notamment, les établissements de profeet 1
familiale, les établissements et services sociaux gourant g la protectionge
établissements de garde d'enfants d'age préséglaire, lesSeice@gsmmunaux d'hyJig
services de médecine du travail, etc.

¢ et de planification
de I'enfance, les
et santé, les

agents peuve e _dispensés de l'obligation™@@ecinale “Sifl, produisdliibh un_certificat médica
attestant que la va ation est ¢g
Selon la réponse de la DGCL. dulds avri Qhoe questigide |'Assiation des maires de France
{AMF}, la lettre circulaire MS/EGREE 3 998 relafilie 2 la pratique des vaccinations en
milieu de travail par les médecin: ible alaf@@siction publique territoriale. Ainsi, /e
ire @ précise 3 l'employeir, aux salarnés
Bs gvantages et fes risques dventuels de la

eur. N ne peut Etre varoind sans son accord

Jecination obligatoire peut Atre muté d'office dans l'intérét
: ghiction disciplinaire.

En tout état dEhcHlse oa¥ ne veille pas au respect de l'obligation de vaccination, sa
responsabilité potgE, étre engagée s'il maintient I'agent a un poste de travail a risque aprés que celui-
ci ait refusé de se sOWAettre a la vaccination,

Vaccination recommandée — Conformément a f'article R.4423-1 du Code du travail, pour toute
activité susceptible de présenter un risgue d'exposition a des agents biclogiques, une évaluation dy
risque doit étre réalisée. Elle permet d'identifier les travailleurs a risque de maladie professionnelle et
pour lesquels des mesures spéciales de protection peuvent étre nécessaires.

L'employeur recommande, sur proposition du médecin du travail, aux travailleurs non immunisés
contre les agents biologiques pathogénes auxquels ils sont ou peuvent &tre exposés de réaliser, a sa
charge, les vaccinations appropriées.

el YACRINALON, [IE peut eén aucun|cas se substituer aux protections collectives et individuelles efficaces

L
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Annexe 2 : CONDITIONS FINANCIERES 2023

Délibération Du Conseil d’Administration n® XXXOXXXX
En date du XCCOOCX

Péle santé au travail

1/ Médacine préventive, prestalions de base en psycho, travail et en
prévention des risques professionnels

Cotisation sur masse salariale, selon strate :
- D-20

- 21-50

- 51-100

- 101-200

- 201-350

Visite annulée non justifiée

Intervention ergonome (taux hora

2/ Prastalions travail :

Tarlf de %

Tarif horaire

Tarif participant

3/ Prestations complémentaires en prévention des risques professionnels @
Tarif journée

Tarif demi-journée

0,68 %
0,63 %
0,58 %
0,51 %
0,48 %

BO €

100 €

700 €
400 €
S0 €

95 €

1100 €

650 €

Actuyd de racaplion on prafeciore
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Directeur du péle santé au travail

Olivier Blezel, attaché principal

Coordination du Pdle Santé au Travail

Docteur Olivier Barault

Médecins du travail :

Docteurs OQlivier Barault, Louis Koosinlin, Christocphe Denis, Anne-Sophie
Jeanvoine, Sarah Chastel

Psychologue du travail :

Virginie Jullin

Infirmiersdesanté au-travail:

Dorothée Deliége, Catherine Vardon, Marjorie d’Orazio, Sophle Picollet, Karlm
Boutelioua

Secrétariat :
Rachel Deglise-Favre, Marie-Héléne Rossi, Camille Perrin

Téléphone : 04 50 51 89 70
Courriel : medecine@cdg74.fr

Servi & tai

Cellule Maintien dans I’'Emploi
» Contacter Mme Marie-Héléne Rossi (secrétarlat)

Etudes ergonomiques :
% Contacter Mme Dorothée Deliége {Infirmiére santé au travail)
Ergonome qualifide

Liens avec le service prévention des risques professionnels
¥ Contacter le secrétariat au 04 50 51 89 70

\

et [
baryes s b ol o 10cRRIDOD £ pedinciuen
D74 ZDOGSIS 12101 WDEL- 1 N1022.01 08
Ut gl (0 MBemisnlon - 71 D207
Dl g picapion pedinciive - 20103072

(Fog

CDG 74 — Maison de la FPT de I3 Haute Savole = 55 rue du Val Vert = C5 30 138 Saynod 74600 ANNECY
TAl * N4 &N B1 GA SN = Fav * N4 51 45 52 34 = Foomiel © ednzailiern?a fr



L

I1.

ANNEXE RGPD Convention n°[....]

Entre :
La collectivité, ci-aprés désignée par « fe responsable de traitement » qui désigne la notion de
responsable de traitement au sens du Réglement Général sur la Protection des Données, d'une part,

Et :

Le CDG74, ci-aprés désigné par « /e sous-fraitant » qui désigne la notion de sous-traitant au sens

du Réglement Général sur la Protection des Données, d'autre part,

Objet

Les présentes clauses ont pour objet de définir les conditions dans lesquelles le sous-traitant
s'engage 3 effectuer pour le compte du responsable de traitement les opérations de traitement
de données & caractére personnel définies ci-aprés.

Les présentes clauses s'appliquent aux prestations de traitement de données & caractére
personnel effectuées par le sous-traitant dans le cadre de I'exécution de la convention & laquelie
elles sont annexées,

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties s'engagent a respecter la réglementation
en vigueur applicable au traitement de données & caractdre personnel el, en particulier, le
réglernent (UE) 2016/675 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 applicable &
compter du 25 mai 2018 (c-aprés, « fe réglement européen sur ia profection des
données ).

Description du traitement faisant I'objet de la sous-traitance

Le sous-traitant est autorlsé & traiter pour le compte du respansable de traitement les données &
caractére personnel nécessaires pour foumir le ou les service(s) suivant(s) :

Le suivi médical réglementaire des agents, et |a réalisation d'actions sur le milieu du travail

- Des interventions en psychologie du travail

- La mission dinspection (ACFI) auprés de |a collectivité

- La mission dinfermation et de conseil en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail

- L'znimation d'un réseau d'assistants et de conseillers de prévention

- L'aide a I'élaboration d'un DUERP

- La mise en ceuvre d'une démarche de prévention das RPS

- L'accompagnement & la mise en ceuvre d'un systéme de management de la santé et sécuritd
au travail

Ascush e ricoplion #e préeclum
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La nature des opérations réalisées sur les données est :

La constitution et conservation du dossier médical de santé au travail de {‘agent sur support
informatique etfou sur support papier

La constitution et conservation des rapports d'inspection de la collectivité

La mise en ceuvre d'actions spécifiques en hygiéne et sécurité au sein des collectivités ou sur
le territoire départemental

La collecte de données au vu de |a bonne exécution des différentes prestations prévues par la
convention

La sauvegarde et archivage de données (sur supports informatiques plurigls)

La consultation par requétage informatique nécessaire au suivi des situations individuelles ou
collectives

La ou les finalité(s) du traitement sont :

assurer la préservation de la santé au travail des agents, et leur maintlen dans 'emploi
garantir e suivi médical efficace de ces derniers

assurer efficacement la mission dinspection

garantir la conformités des batiments, équipements et matériels aux normes techniques et
reglementaires, et proposer l'ensemble des mesures correctives utiles et adaptées aux
circonstances

tracer I'ensemble des expasitions professionnelles

Suivre et analyser les causes et conséquences des AT et MP, et proposer les mesures
correctives utiles

participer utilernent aux instances paritaires et représentatives intéressant la santé au travail
prévenir les situations a risques

participer & I'amélioration des conditions de travail

contribuer & la bonne ergonomie des moyens mis a la disposition des agents, et le cas échéant
3 I'aménagement de leurs postes de travail

apperter aux collectivités |'assistance dtile a la résolution de problématiques individuelles ou
collectives en lien avec le contexte professionnel

Les données & caractére persannel traitées sont :

données administratives des agents (&tat clvll, situation familiale, adresse, coordonnées
téléphoniques/mail, situation administrative, fonction, lieu d’exercice des missions, absences,
€léments d'ordre pécuniaire ou assurantiel...)

données a caractére médical des agents dans le cadre de |a constitution et ta conservation de
leurs dossiers médicaux

données administratives des collectivités (arganigrammes hiérarchiques ou fonctionnels,
projets de service, projets d'aménagements/de construction de locaux, notes, comptes-rendus
et rapports d'activité ou opérationnels...)

Données médicales des agents victimes d‘accident du travail ou de maladie professionnelle
nécessalres a |'analyse de telne-cl

Les catégories de personnes concernées sont

Pour la médecine/psychologie :les agents titulaires et contractuels de la collectivité adhérente,
quel que sait leur statut ou temps de travail

Pour la prévention des risques professionnels : Agents titulaires et contractuels de droit public
de Ia collectivité adhérente, en charge des missions de prévention des risques (assistants et
conseillers de prévention) et agents victimes d'accident du travail ou de maladie
professionnelle

ALCUES 08 Facaplian &n prdeciure
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I11.

Pour I'exécution du service objet du présent contrat, le responsable de traiternent met & la
disposition du sous-traitant les informations nécessaires suivantes ;

données administratives des agents (état clvil, situation familiale, adresse, coordonnges
téléphoniques/mail, situation administrative, absences...)

Donndes médicales des agents, sous réserve de transmission de médecin 3 médecin
Donndes médicales des agents victimes d'accident du travail ou de maladie professionnelle
nécessaires a l'analyse de ceux-ci

Obligations du sous-traitant vis-a-vis du responsable de traitement

Le sous-traitant s'engage a :

i.

traiter les données uniguement pour la ou les seule{s) finalité(s} qui fait/font 'objet de
la sous-traitance

traiter les données conformément aux instructions spécifiques documentées du
responsable de traitement figurant en annexe de la présente convention. Si le sous-traltant
considére quiune instruction constitue une violation du réglement européen sur la protection
des donnéos ou de toute autre disposition du droit de ['Union ou du dreit des Etats membres
relative 3 la protection des données, il en informe immédiatement ‘e responsable de
traitement. En outre, si le sous-traitant est tenu de procéder 4 un transfert de données vers
un pays tiers ou a une organisation internationale, en vertu du droit de 'Union ou du droit de
I'Etat membre auquel il est soumis, il doit informer Je responsable du traitement de cette
obligation juridique avant ‘e traitement, sauf si le droit concerné interdit une telle information
pour des motifs importants d'intérét public.

En Vabsence dinstructions spécifiques documentées du responsable de traitement, les
instructions figurant dans le If, « Description du traitement faisant tohjet de fa sous-
fraitance » de 1a présente annexe seront appliquées dans le respect de la politique de
protection des données du CDG74 accessible sur son site Internet.

garantir |2 confidentialité des données & caractére personnel traitées dans le cadre du
présent contrat

veiller & ce que les personnes autorisées a traiter les données a caractére personnel
en vertu du présent contrat

= s'engagent 3 respecter la confidentialité ou soient soumises & une obligation legale
apprapride de confidentialité

= recoivent la formation nécessaire en matiére de prolection des données a caractére
personnel

prendre en compte, s'agissant dc ses outils, produits, applications ou services, les principes
de protection des données dés la conception et de protection des données par
défaut

Sous-traitance
Le sous- tranant est-autorisé a faire appal 3 I'entité GIP informatique des centres de
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suivantes : gestion des données administratives et statutaires des agents sur logiciel dédié
pour transfert sur |e logiciel métier pour les activités médicales et de psychologie.

En cas de recrutement dautres sous-traitants ultérieurs, le sous-traitant doit recueilliv
I'autorisation écrite, préalable et spécifique du responsable de traitement.

Le sous-traitant ultérieur est tenu de respecter les obligations du présent contrat pour le
compte et selon les instructions du responsable de traitement. Il appartient au sous-traitant
initial de s'assurer que le sous-traitant ultdrieur présente les mémes garanties suffisantes
quant 3 |a mise en ceuvre de mesures technigues et organisationnelles appropriges de
maniére 3 ce que le traitement réponde aux exigences du réglement européen sur la
protection des données. Si le sous-traitant ultérieur ne remplit pas ses obligations en maticre
de protection des données, le sous-traitant initial demeure plelnement responsable devant
le responsable de traitement de l'exécution par f'autre sous-traitant de ses obligations.

Droit d'information des personnes cancernées

1l appartient au responsable de traitement de fournir lRformation aux persohnes concernées
par les opérations de traitement au moment de la collecte des données.

Exercice des droits des personnes

Dans la mesure du possible, le sous-traitant doit aider le responsabie de traitement a
s'acquitter de soh obligation de donner suite aux demandes d'exercice des droits des
personnes concernées : droit d'accés, de rectification, d'effacement et d'oppaosition, droit a
la limitation du traitement, droit 3 la portabilité das données, droit de ne pas faire 'objet
d’une décision individuelle automatisée {y compris le profilage).

Lorsque les parsonnes cancernées exarcent auprds du sous-traitant des demandes d'exertice
de leurs droits, le sous-traitant doit adresser ces demandes dés réception par courrier
électronique a L@
{indiguer un confact au sein du rcspmsabfe de rrafzemenﬁ oU par courtier postal a Iadresse
indiquée en préambule de la convention en I'absence d'adresse électronique.

9. Notification des violations de données a caractére personnel

Le scus-traitant notifle au responsable de traitement toute violation de données a caractére
persennel dans un délai maximum de 72 heures aprés en avoir pris connaissance el par le
moyen suivant ; message électronique ou courrier en I'absence d'adresse de messagerie
indiquée au point 8. Cette notification est accompagnée de toute documentation utile afin
de permettre au responsable de traitement, si nécessaire, de notifier cette violation 3
l‘autorité de contrble compétente.

Aprés accord du responsable de traitement, le sous-traitant notifie a I'auterité de contrle
compétente (la CNIL), au nom et pour le compte du responsable de traitement, les violations
de données  caractére personnel dans les meilleurs délais et, si possible, 72 heures au plus
tard aprés en avoir pris connaissance, & moins que la violation en question ne soit pas
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La notification contient au mains ;

. la description de la nature de la violation de données a caractére personnel y compris,
si possible, les catégories et le nombre approximatif de personnes concernées par la
violation et les catégories et le nombre approximatif d'enregistrements de données
caractére personnel concernés ;

= le nom et les coordonnées du délégué & la protection des données ou d'un autre point
de contact auprés duquel des informations supplémentaires peuvent étre obtenues ;

= la description des conséquences probables de la violation de données & caractére
persorngl ;

. la description des mesures prises ou que le responsable du traitement propose de
prendre pour remeédier a la violation de données & caractére personnel, y compris, e
cas échéant, les mesures pour en atténuer les éventuelles conséquences négatives.

5|, et dans la mesure oy il n'est pas possible de fournir toutes ces informations en méme
temps, les informations peuvent &re communiguées de maniére échelonnée sans retard
indu.,

Aprés accord du responsable de traitement, le sous-traitant communigue, au nom et pour le
compte du responsable de traitement, la violation de données & caractére personnel 3 la
personne concernée dans les meilleurs délais, lorsque cette violation est susceptible
d'engendrer un risque €levé pour les droits et Ithertés d'une personne physique.

La communication & la personne concernée décrit, en des termes clairs et simples, la nature
de |a violation de données & caractére personnel et contient au mains :

. la description de la nature de |z violation de données a caractére personnel y compris,
si possible, les catégories et le nombre approximatif de personnes concernées par la
violation et les catégories et le nombre approximatif d'enregistrements de données &
caractére personnel concernés ;

. le nom et les coordennées du délégué 3 fa protection des données ou d'un autre point
de contact auprés duquel des informations supplémentaires peuvent étre obtenues ;

= la description des conséquences probables de la violation de données & caractére
personnel ;

" la description des mesures prises ou que le responsable du traitement propose de
prendre pour remédier a |a violation de données & caractére paersonnel, y compris, le
cas échéant, les mesures pour en atténuer les éventuelles conséquences négatives.

1. Alde du sous-traitant dans le cadre du respect par le responsable de traitement
de ses obligations

Le sous-traitant aide le responsable de traitement pour la réalisation d'analyses d'impact
relatives a la protection des données.

Le sous-traitant aide le responsable de traiterment pour la réalisation de la consultation
préalable de l'autorité de controle.

11. Mesures de sécurité

Le sous-traitant s'engage a prendre toutes les précautions utiles afin de préserver Ja sécurité
neamsaorepurioceomnies B nctammTt de les protéger contre toute destruction accidentelle ou illicite,
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perte accidentelle ou illicite, altération, diffusion ou accés non autorisés, ainsi que contre
toute autre forme de traitement illiclte ot communication a des personnes non autorisées.

Le sous-traitant s'engage notamment & mettre en ceuvre :

= les moyens permettant de garantir la confidentialité, I'intégrité, la disponibilité et la
résilience constantes des systémes et des services de traitement;

® les moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractére personngl et
I'acces a celles—ci dans des délais appropriés en cas d'incldent physique ou technique;

® |une procédure visant & tester, & analyser et 3 évaluer régulidrement l'efficacité des
mesures techniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement,

®  |es mesures de sécurlté prévues par la politique de protection des données du CDG74.

Le sous-traitant s'engage & transmettre au responsable de traitement, & sa demande, la liste
des mesures de séourité mises en ceuvre.

12. Sort des données

Al terme de la prestation de services relative au traitement de ces données, le sous-traitant
s'engage & :

Aut choix des parties @
. détruire toutes les données & caractére personnel ou
' a renvoyer toutes les données a caractére personnel au responsable de traitement ou

. @ renvoyer les données @ caractére personnel au sous-traitant désigné par le
responsable de traitement

Le renvoi doit s'accompagner de la destruction de toutes les coplies existantes dans les
systémes dinformation du sous-traitant. Une fois détruites, le sous-traitant doit justifier par
écrit de la destruction.

13. Délégué a la protection des données

Le sous-traitant communique au responsable de traitement le nom et les coordonnées
de son délégué 3 la protection des données, sl en a désigné un conformément 3
I'article 37 du réglement européen sur la protection des données.

Paur le CDG74, il s'agit de
David GONCALVES, société Groupe Si2A - dpo@cda74.fr

14. Registre des catégories d'activités de traitement

Le sous-traitant déclare tenir par &crit un registre de toutes les catégories d'activités de
traitement effectuées pour le compte du responsabla de traitement comprenant ;

' le nom et les coordonnées du responsshle de traitement pour le compte duguel il agit,
des éventuels sous-traitants et, le cas échéant, du délégué a la protection des données;

. les catégories de traitements effectués pour le compte du responsable du traitement;

————|e-eas-echéantles-transferts de données a caractére personnel vers un pays tiers ou

'n‘}:‘,‘;‘\%é.';i‘f:s?."‘.?E‘S‘;'.'.‘,'-}‘:Lgﬁ";u:ggmganlsatlon Ilwternationale, y compris l'identification de ce pays tiers ou de cette
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organisation internationale et, dans |e cas des transferts visés a l'article 49, paragraphe
1, deuxidme alinéa du réglement eurcpéen sur la protection des données, les
documents attestant de !'existence de garanties appropriées;

. dans la mesure du possible, une description générale des mesures de sécurité
techniques et organisationnelles, y compris antre autres, selon les besoins :

o 0 la pseudonymisation et le chiffrement des données a caractére persennel;

o o des moyens permettant de garantir la confidentialité, lintégrité, la disponibilité
et Ia résilience constantes des systémes et des services de traitement;

o des moyens permettant de rétablir ia disponibilité des domnées a caractére
personnel et l'accés & celles-ci dans des délais approprids en cas d'incldent
physique ou technique;

o une procédure visant 4 tester, & analyser et a évaluer réguligrement l'efficacité des
mesures techniques et organisaticnnelles pour assurer la sécurité du traitement.

15. Documentation

Le sous-traitant met a la disposition du responsable de traitement la documentation

nécessaire pour démontrer le respect de toutes ses obligations et pour permettre la

réalisation d'audits, y compris des inspections, par le responsable du traitement ou un autre
- auditeurqu'll-a-mandaté,-et-contribuer d-ces audits. - . - .— -

V. Obligations du responsable de traitement vis-a-vis du sous-traitant
Le responsable de traitement s'ehgage a :
1. fournir au sous-traitant les données visées au I1 des présentes clauses

2. documenter par &crit toute instruction concernant le traitement des données par le sous-
traitant

4. veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations
prévues par le réglement européen sur la protection des données de la part du sous-traitant

4. superviser le traitement, y compris réaliser les audits et les inspections auprés du sous-traitant

Fait en 2 exemplaires,

Pour le responsable de traitement, Pour le spus-traitant,
Le Maire/Président de Le Président du CDG74
M./Mme, M, Antoine de MENTHON
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